AFTALE OM

Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre, Moderaterne),
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten og Alternativet



Aftale om styrkelse af fadselsomradet

Aftale om styrkelse af
fodselsomradet

Danmark er et af de sikreste lande i verden at fgde i, og fedeomradet varetages med stor faglighed og
kvalitet. Men der er fortsat plads til forbedringer. Med denne aftale gnsker aftalekredsen derfor at styrke
fodeomradet yderligere — til gavn for bade de gravide og fedende og for sundhedspersonalet pa
fedeafdelingerne.

[ 2022 indgik den davaerende regering (Socialdemokratiet), Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne Aftale om udmentning af midler til fadselspakken ‘En
god start pa livet'. Med aftalen blev der afsat 100 mio. kr. i 2022, 110 mio. kr. i 2023, 115 mio. kr. i 2024
og 150 mio. kr. i 2025 og frem (2022-pl) til initiativer om mere sundhedspersonale og bedre
arbejdsvilkar pa fadeafdelingerne og ret til to degns barselsophold eller hjemmebesgg for
farstegangsfadende.

Aftalepartierne noterer sig med tilfredshed, at de igangsatte tiltag har bidraget til forbedringer pa
fedegangene og mere tryghed og statte for de fadende og deres familier.

Med aftalen blev der afsat 68,2 mio. kr. (2025 -pl) arligt fra 2025 og frem til en yderligere styrkelse af
fodeomradet. Aftalepartierne er enige om at udmgnte dem til nedenstaende initiativer, der skal sikre en
yderligere styrkelse af fedeomradet til gavn for de fadende, deres familier og for personalet og med
fokus pé tryghed, stotte og neerhed i indsatsen.

Ret til hjemmebesgag for flergangsfodende

Med aftalen ‘En god start pa livet' fra 2022 fik forstegangsfadende kvinder og deres familier ret til to
dagns barselsophold eller hjemmebesgg. En evaluering af retten viser, at fagpersonalet og de
farstegangsfedende oplever, at retten har bidraget til at sikre tryghed og stette i den ferste tid som
nybagt familie. Samtidig er efterfadselstilbuddene blevet mere ensartede pa tveers af landet.

Aftalepartierne er enige om, at flergangsfedende, der udskrives inden for 24 timer, fremover skal have
ret til hjiemmebesag. Det skal bidrage til gget tryghed for de flergangsfedende og en yderligere
styrkelse af forholdene for de fadende. Det er ogsa i trdd med intentionerne i Aftale om
sundhedsreform 2024 om at bringe sundhedstilbuddene teettere pa borgerne. Med initiativet tilbydes
familien hjemmebesgg af kvalificeret sundhedspersonale, typisk af en jordemoder, dagen efter
udskrivningen. Hvis den fadende gnsker at benytte rettigheden i en af de farste dage efter fadslen, sa er
det ogsa en mulighed.

Aftalepartierne er desuden enige om, at den nuvaerende ret til to degns barselsophold eller
hjemmebesgg for farstegangsgangsfedende fastholdes.

Aftalepartierne noterer sig, at retten til hjemmebesgg for farstegangsfedende ikke er implementeret
fuldt ud i alle regioner. Aftalepartierne er enige om, at retten til hjemmebesgg for farstegangsfedende
skal implementeres hurtigst muligt.
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Aftalepartierne laegger dog ogsad veegt pa, at der i forbindelse med implementering af retten til
hjemmebesgg for flergangsfadende skal vaere m" ulighed for, at hjemmebesaget kan forega virtuelt. Det
skal veere en mulighed i de tilfeelde, hvor nybagte forzaeldre foretraekker et virtuelt tilbud, eller i
afgraensede spidsbelastningsperioder, hvor det matte veere ngdvendigt at prioritere de fysiske
hjemmebesag til sarbare fadende.

Aftalepartierne finder det vaesentligt, at hiemmebesgget bl.a. har fokus pa atimgdekomme de nye
foreeldres behov for rad og vejledning, saerligt om amning.

Der afseaettes pa den baggrund 18,5 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til ret til hjemmebesgg for
flergangsfadende. Den konkrete udmgntning af midlerne aftales med Danske Regioner.

Aftalepartierne er enige om, at retten til hjemmebesgg for flergangsfadende skal traede i kraft medio
2025.

Styrkelse af kendthed og kontinuitet i graviditets- og fodselsforlob

Relationen mellem jordemoderen og den gravide kan vaere af afggrende betydning for bdde moderen
og barnets sundhed. Kontinuitet i et graviditets- og fedselsforlgb giver en oplevelse af sammenhaeng,
tryghed og tillid, hvilket er seerligt vigtigt for sarbare gravide, ligesom det kan @ge ammefrekvensen for
denne gruppe. Derudover viser forskning, at det bidrager til flere spontane fgdsler, faerre indgreb og
kejsersnit og feerre indlaeggelsesdage for sarbare gravide.

Aftalepartierne er pa den baggrund enige om at styrke kendthed og kontinuitet i graviditets- og
fadselsforlab med henblik pé saerligt at tilgodese de sarbare gravide og fedende.

Initiativet kan tage afsaet i Kendt Jordemoderordning, som er en ordning, hvor tre faste jordemadre
varetager omsorgen for ca. 130-180 gravide eller par om aret. Formalet er at skabe tryghed for den
gravide, forbedre fgdselsoplevelsen, mindske behov for indgreb under fadslen og @ge tilfredsheden hos
de fadende. S&fremt der i regionernes udmgntning af initiativet tages afseet i Kendt Jordemoderordning,
vil der med den afsatte gkonomi kunne indga ca. 10.000 ekstra fadende om aret i ordningen, som skal
styrke kendthed og kontinuitet i graviditets- og fadselsforlgbene.

Der afsaettes 19,1 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til styrkelse af kendthed og kontinuitet i graviditets- og
fadselsforlgb. Den konkrete udmantning af midlerne aftales med Danske Regioner.

Aftalepartierne er enige om, at styrkelse af kendthed og kontinuitet i graviditets- og fadselsforlgb
skal traede i kraft medio 2025.

Styrkelse af foraeldre- og fodselsforberedelse pa sma hold

Aftalepartierne noterer sig, at det af ‘Evaluering af ret til to degns barselsophold eller hiemmebesag for
farstegangsfedende’ (Accenture 2024) fremgar, at der i dag er forskel pa fedestedernes tilbud om
foraeldre- og fedselsforberedelse. Nogle fadesteder har gruppebaseret foraeldre- og
fadselsforberedelse, mens der andre steder er indfert foraeldre- og fedselsforberedelse for store
grupper i auditorier eller som webinarer. Af evalueringen fremgar det endvidere, at fagpersonalet pa
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fadselsgangene seerligt efterspgrger en styrkelse af initiativer om fadselsforberedelse. Forskning viser
desuden, at fadselsforberedelse i sma hold har p ositive effekter ift. amning, og at det kan reducere
stress i foreeldreskabet.

Aftalepartierne er derfor enige om at styrke foreeldre- og fadselsforberedelse. Med initiativet leegges der
op til fysisk, gruppebaseret foreeldre- og fadselsforberedelse pa sma hold. Undervisningen kan
tilrettelaegges med afsaet i Sundhedsstyrelsens 'Anbefalinger for svangreomsorgen’ (2022). Malgruppen
bestar af farstegangsfedende og deres partnere, som kan indga i foraeldre- og fadselsforberedelse af
ca. otte fadende pr. hold.

Der afseaettes 16,8 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til styrkelse af foraeldre- og fadselsforberedelse pa sma
hold. Den konkrete udmgntning af midlerne aftales med Danske Regioner.

Aftalepartierne er enige om, at styrkelse af foraeldre- og fedselsforberedelse pa sma hold s& vidt muligt
skal treede i kraft medio 2025.

Rekrutterings- og fastholdelsespakke

Med aftalen 'En god start pa livet' i 2022 blev der afsat midler til mere sundhedspersonale og bedre
arbejdsvilkar pa fedeafdelingerne, herunder til 100 flere ansatte (drsveerk) pa fadeafdelingerne samt til
en rekrutterings- og fastholdelsespakke.

Danske Regioner har i deres lgbende redeggrelser til Indenrigs- og Sundhedsministeriet oplyst, at det er
lykkedes at ansaette ca. 220 flere medarbejdere (arsveerk) pa fedeomradet, og at midlerne i
rekrutterings- og fastholdelsespakken bl.a. er blevet brugt til kompetenceudvikling, onboarding af
nyansatte, styrket arbejdsmiljg og trivsel. Aftalepartierne gnsker at fastholde den gode udvikling.

Derfor er aftalepartierne med denne aftale enige om fortsat at prioritere en rekrutterings- og
fastholdelsespakke. Det er fortsat vigtigt at rekruttere sundhedspersonale til fadeafdelingerne, og at det
bliver mere attraktivt for personalet at blive pa afdelingerne, sa der er tid til at give den omsorg,
vejledning og tryghed, som de fgdende og deres familier har brug for.

Midlerne kan anvendes pa lokale initiativer, der kan understatte tilstreekkeligt sundhedspersonale og
forbedre arbejdsvilkarene og trivslen pa fadeafdelingerne, ligesom de kan malrettes initiativer, der
styrker sundhedspersonalets indsats med at radgive om amning.

Der afseettes 13,7 mio. kr. arligt i perioden 2025-2027, 12,7 mio. kr. i 2028 samt 13,7 mio. kr. varigt til en
rekrutterings- og fastholdelsespakke til fadeafdelingerne. Den konkrete udmantning af midlerne aftales
med Danske Regioner.

Styrket ammevejledning

Aftalepartierne noterer sig, at der som led i aftalen fra 2022 blev udmgntet 20 mio. kr. i 2023 og 2024 til
en raekke initiativer, der styrker ammevejledningen til nye forzeldre. Der er bl.a. oprettet en digital portal
om amning med viden og konkrete rdd samt gennemfart opkvalificering af sundhedspersonale, s de
bedre kan vejlede forzeldrene til et vellykket ammeforlgb.
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Aftalepartierne vil modtage en skriftlig status pa implementeringen af initiativerne vedr. amning i 2025.

Evaluering og opfelgning

Det overordnede formal med aftalen er at @ge trygheden og tilfredsheden fer, under og efter et
graviditets- og fadselsforlgb.

Aftalepartierne er enige om, at der i 2028 foretages en evaluering af initiativerne. Aftalepartierne
orienteres om evalueringen. Desuden lzegges der med aftalen op til at falge den Landsdaekkende
Undersggelse af Patientoplevelser (LUP), som arligt afgiver en status pa, hvordan kvinder oplever deres
fadselsforlgb, bl.a. med fokus pa amning.

Der afsaettes 1 mio. kr. i 2028 til at gennemfare evalueringen.

TABEL 1

GKONOMI

Mio. kr. (20225-pl) 2025 2026 2027 2028
Nye initiativer (2024)

Ret til hjemmebesgg for flergangsfedende 18,5 18,5 18,5 18,5
Styrkelse af kendthed og kontinuitet i 191 191 191 19,1
graviditets- og fedselsforlgb

Styrkelse af foreeldre- og 16,8 16,8 16,8 16,8
fadselsforberedelse pa sma hold

Rekrutterings- og fastholdelsespakke til 13,7 13,7 13,7 12,7
fadeafdelingerne

Evaluering og opfglgning - - - 1
Viderefarelse af initiativer fra ‘En God Start pa Livet’ (2022)

Mere end 100 flere ansatte (arsvaerk) til 76,1 76,1 76,1 76,1
fadeafdelingerne

Ret til to dagns barselsophold eller 20,2 20,2 20,2 20,2

hjemmebesgg for farstegangsfedende
1 alt 164,4 164,4 164,4 164,4
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