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Oversigt over anbefalinger

Innovation skal vaere en prioriteret kerneopgave i det
danske sundhedsvaesen. Patienter skal have adgang til
innovative lzegemidler og medicinsk udstyr, og arbejds-
kraftfriggrende sundhedslgsninger skal systematisk
udvikles, testes, implementeres og skaleres i taet samar-
bejde med private virksomheder

e Udvikling og implementering af nye sundhedslgs-
ninger skal veere en prioriteret kerneopgave i hele
sundhedsvaesenet

e Etablering af et Sundhedspartnerskab, som driver
innovationsprogrammer for udvalgte omrader i
sundhedsvaesenet, hvor der er potentiale for at
frigare arbejdskraft

e Etablering af et dansk innovationsindeks
e Hurtig og effektiv ibrugtagning af lzegemidler

e Etablering af incitamentsmodeller, som understgtter
sundhedspersonalet til at indga i udvikling, test,
implementering og skalering af sundhedslgsninger i
samarbejde med private virksomheder

e Etablering af feelles evalueringsparadigme til effekt-
vurdering af nye sundhedslgsninger

e Bedre redskaber til indkagb og udbud

e Undersggelse af mulighederne for et Nationalt
Center for Brugersamarbejde

Danmark skal prioritere og udfgre mere klinisk forsk-
ning som en integreret del af patientbehandlingen

e  Anbefalinger fra arbejdsgruppen om bedre rammer
for klinisk forskning i Danmark skal implementeres

e Trial Nation skal fortsat understgtte, at der udfgres
mere klinisk forskning i Danmark

Potentialet for danske sundhedsdata skal indfries

e Realisering af Vision for sundhedsdata og
opfalgning pa anbefalingerne fra Nationalt part-
nerskab for sundhedsdata til forskning, kvali-
tetsudvikling og innovation om bl.a. en national
sundhedsdatainfrastruktur

e Hurtig og trinvis udvikling og realisering af en nati-
onal sundhedsdatainfrastruktur

e Smidige juridiske rammer og national praksis for
anvendelse af sundhedsdata
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Der skal sikres en bedre teknologioverfarsel fra
universiteterne og hospitalerne til iveerksattere og
virksomheder

e Ensretning af principper for handtering af
IP-rettigheder pa danske universiteter i forbindelse
med spinouts

e Mulighederne for overfgrsel af teknologi styrkes pa
hospitalerne og universiteterne via flere forretnings-
udviklere og flere midler til patentering

e Oprettelse af en national juridisk enhed til handte-
ring af teknologioverfgrsel pa universiteter

Virksomhederne skal have adgang til sammenhaeng-
ende finansiering i hele veerdikaden

e Bedre muligheder for tidlig finansiering til lovende
life science-iveaerksaettere via Innovationsfonden og
EIFO

e Danmark skal arbejde for etablering af euro-
paeiske "Late Stage Ventures” til opskalering af
virksomheder

e  Styrketindsats for tiltreekning af venturekapital-
fonde til Danmark

e Afskaffelse af fantomskatten

Der skal vaere bedre rammer for samarbejde mellem
forskningsmiljger, sundhedsvaesenet og virksomheder

o Etablering af flere laboratoriefaciliteter, mere
hjeelp til forretningsudvikling og gget translationel
kapacitet

e Oprettelse af et dansk 'Kendall Square’

e  Styrkede incitamenter og gkonomisk ramme til inno-
vation pa universiteter og hospitaler
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Den strategiske eksportfremmeindsats af danske sund-
hedslgsninger skal styrkes

e Healthcare Denmark skal styrkes svarende til life
science-industriens potentiale og internationale
styrkeposition

e Sundhedsmyndigheder og sundhedsveesenet skal
kunne prioritere eksportfremmeaktiviteter

Der skal ske en styrket dansk interessevaretagelse

i EU for at understgtte Europa som en attraktiv life
science-region via konkurrencedygtige regulatoriske
rammevilkar og international markedsadgang

e  Oprustning af dansk interessevaretagelse i EU
gennem den faste danske EU-repraesentation i
Bruxelles med henblik pa at styrke rammevilkarene
for life science

e Styrkelse af Erhvervsstyrelsen og
Laegemiddelstyrelsen med henblik pa at opbygge
sektorspecifikke kompetencer inden for life
science til understgttelse af den faste danske
EU-repraesentation i Bruxelles

e Prioritering af life science fgr og under det danske
EU-formandskab i 2025 gennem en koordineret
indsats

Sundhedsdiplomatiet og det internationale myndig-
hedssamarbejde skal styrkes og malrettes ift. at under-
stgtte den danske life science-sektor og tiltraekningen
af internationale life science-virksomheder til Danmark

e Etablering af et offentlig-privat kontaktforum, der
skal bidrage til strategi og prioriteringer i det inter-
nationale arbejde pa life science-omradet

e Tilpasning af mandat og fokus for de udsendte sund-
hedsradgivere ud fra de 2-3 vigtigste prioriteter for
bade myndigheder og virksomheder pa de enkelte
markeder

e Fastholdelse og yderligere fokusering af
danske sundhedsmyndigheders engagement i
myndighedssamarbejdet

e  Styrkelse af IPR-indsatsen i bl.a. Kina
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Rammerne for Danmark som produktionsland ift. life
science skal styrkes, bl.a. gennem udpegning af indu-
strizoner egnet til life science-produktion og smidigere,
administrative godkendelsesprocesser for tilladelser

e  Udpegning af nye industrizoner, der skaber plads til
vaekst i life science-produktionen teet ved eksiste-
rende life science-klynger, central infrastruktur og
steerke vidensmiljger

e Velfungerende erhvervsmaessig infrastruktur til
understgttelse af produktionsudvidelser og -inve-
steringer inden for life science

e Hurtigere og smidigere tilladelsesprocesser gennem
oprettelse af en "one-stop-shop” i forbindelse med
etablering eller udvidelse af life science-produktion
samt tiltraekning af udenlandske virksomheder

Rammerne for uddannelse og tiltraekning af fremtidens
medarbejdere til life science-industrien skal under-
stgtte indfrielse af vaekstambitionerne

e Udbredelse af ErhvervsPhD’er og
ErhvervspostDoc-ordningerne

e  Oprettelse af specialiserede biofarmaceutiske
forsknings- og traeningscentre samt afdaekning af
kompetencebehov i life science-industrien frem mod
2030

e Flere malrettede forpligtende samarbejder, der
skal skabe flere uddannelsespladser rettet mod life
science-produktion

e Bedre rammer for tiltreekning og fastholdelse af
international arbejdskraft, forskningstalenter og
internationale studerende

Fortsat fokus pa sektorens rammevilkar er en forudsaet-
ning for indfrielse af vaekstambitionerne

e Der bgr i life science-strategien opstilles KPI'er
inden for centrale omrader fx innovation, udvik-
ling af nye virksomheder, eksport og produktion til
understgttelse af den strategiske udvikling af life
science-sektoren i Danmark frem mod 2030

e Life Science Radet samt life science-enhed-
erne i Erhvervsministeriet og Indenrigs- og
Sundhedsministeriet skal viderefares
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