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Faktaark — Viderefgrelse af partnerskaber om mental sundhed pa arbejdspladsen

Med finanslov for 2018 viderefgrer regeringen og Dansk Folkeparti partnerskabet om
mental sundhed pa arbejdspladsen med 1,0 mio. kr. fra 2018 og frem, jf. tabel 1.

Tabel 1
@konomiske konsekvenser

Mio. kr., 2018-priser 2018 2019 2020 2021

ViderefmeLse af partnerskab om mental 10 10 10 10
sundhed pa arbejdspladsen

Regeringen og Dansk Folkeparti gnsker at styrke mental sundhed og minimere fraveer fra
arbejdsmarkedet pga. stress, angst mv. Partnerskabet om mental sundhed pa
arbejdspladsen viderefgres derfor permanent.

Partnerskabet bestar af knap 30 partnere med repraesentanter fra bade arbejdstagere og
arbejdsgivere samt faglige selskaber. Partnerskabet har igangsat en raekke tiltag, bl.a.
konkrete vaerktgjer malrettet dialog om stress, angst, depression mv. samt radgivning til
arbejdspladser vedr. handtering af trivsel, mobning, konflikt mv. En forlaengelse af
partnerskabet skal vaere med til at sikre en fortsat forankring af disse tiltag og understgtte,
at der pa tveers af arbejdstagere, arbejdsgivere og faglige selskaber udbredes resultater pa
omradet.

Midlerne malrettes driften af partnerskabet, der bestar af sekretariatsbetjening af
Komiteen for Sundhedsoplysning i samarbejde med Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljp og kommunikationsbureauet Operate.

Med satspuljeaftalen pa psykiatriomradet for 2014-2017 blev der afsat 7,0 mio. kr. i
perioden 2014-2017 til etablering og drift af partnerskabet om mental sundhed pa
arbejdspladser.



